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Medvirkning i arbeidslivet

— for et arbeidsliv som inkluderer




banken
.0rg

Refleksjon

Hos oss involverer vi de ansatte
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Involveringstrappen

Medstyring
Dagsordensetting
Dialog
Konsultasjon
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Madshus: Samarbeid er tingen!

é Hvordan utvikle arbeidsplassen og fa et lavt
sykefravaer?

Se film og prev denne oppgaven pa din arbeidsplass.


https://vimeo.com/318209786
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En demokratisk prosess

* Mulighet for innflytelse og medvirkning skaper engasjement

* Involvering styrker beslutningsgrunnlaget og sikrer stgrre grad av
medvirkning og eierskap til resultatet
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Ansatte har verdifull erfaring og kompetanse

Lytt til taus kunnskap!
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Medarbeiderdrevet innovasjon

« A organisere arbeidsplassen slik at medarbeiderne har gode vilkar for & lzere
av hverandre kan ha mye a si for a skape ny utvikling.

* Medarbeiderdrevet innovasjon kan gi bedre tjenester, bedre arbeidsmiljg og
lavere sykefraveer

OSCAR AMUNDSEN / MEDARBEIDERDREVET INNOVASJON

De ansatte er en viktig kilde til utvikling, men blir
ofte undervurdert

* https://youtu.be/ymsTWoPpPkg



https://youtu.be/ymsTWoPpPkg
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H@GSKOLEN | SOR-TRONDELAG

Q Lytter til de stille stemmene i arbeidsmiljoet
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Kolleger ved hegskolen er enig om at arbeidsmiljeet er best nar alle far komme til orde. Her er de representert ved Elin Telnes (fra venstre), Nora

Olavssen, Greta Rekkesaune, Linda Husby, Tonje Langargen, Trine Bredahl og Gunn Helen Midtlyng.

Publisert: 20.08.2015
Tekst: Olav Kvernes, Idébanken.org Foto: Anne-Grete Martinussen, Idébanken.org

Ved Hogskolen i Ser-Trendelag har ansatte og ledere funnet ut hvordan alle kan bli

hart. Det har endret bade dem selv og arbeidsmiliaet.

https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/lytter-til-de-stille-stemmene-i-arbeidsmiljoet



https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/lytter-til-de-stille-stemmene-i-arbeidsmiljoet

TYSVAR KOMMUNE, REINHALDSAVDELINGA

Q - Me er stolte over det me har fatt til saman

Fag og dialog
Fagkunnskap, godt utstyr og heve til 3 snakke saman, er ngklar til suksessen.

- Dei tilsette ma ha arenaer der dei kan meotest, kjenne seg trygge og torre a seie si
meining. Difor har me organisert oss i mindre soner. Det er viktig at arenaene ikkje blir
for store, seier Tordal.

Eit viktig omsyn er at ikkje alle er like stedige i norsk.

- Pa det meste har me hatt folk frd 16 nasjonar i avdelinga. D& ma ein sja til at at alle
forstar kvarandre og far god opplaering. Dette blir lettare a fa til i mindre soner.

- At me har fatt lov @ vera med og utvikle leysingane er
ekstra morosamt og gjevande for oss.

Ann Elin Nordgard, tillitsvald

https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/me-er-stolte-over-det-vi-har-fatt-til-saman



https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/me-er-stolte-over-det-vi-har-fatt-til-saman
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Involvering og medvirkning or

Reell deltakelse og mulighet for innflytelse er sentralt i
forstaelsen av hva en helsefremmende arbeidsplass er



Helsefremmende arbeidsplass

Arbeidsplassen

banken
@ .org



Arbeidsplassen er et helsehus 9 banken
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https://youtu.be/ymsTWoPpPkg

