


Vi er en inspirasjonskilde og en 
verktøykasse for virksomhetene. 

Målgruppa er arbeidsplassene og deres 
gode hjelpere

Vi formidler idéer, erfaringer og resultater



Medvirkning i arbeidslivet

Norsk forening for service og renhold 
3. April 2019



Hos oss involverer vi de ansatte

når vi............

Refleksjon



Involveringstrappen



Madshus: Samarbeid er tingen!

https://vimeo.com/318209786


• Mulighet for innflytelse og medvirkning skaper engasjement

• Involvering styrker beslutningsgrunnlaget og sikrer større grad av 
medvirkning og eierskap til resultatet

En demokratisk prosess



Ansatte har verdifull erfaring og kompetanse

Lytt til taus kunnskap!
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Medarbeiderdrevet innovasjon

• Å organisere arbeidsplassen slik at medarbeiderne har gode vilkår for å lære 
av hverandre kan ha mye å si for å skape ny utvikling.

• Medarbeiderdrevet innovasjon kan gi bedre tjenester, bedre arbeidsmiljø og 
lavere sykefravær

• https://youtu.be/ymsTWoPpPkg

https://youtu.be/ymsTWoPpPkg


https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/lytter-til-de-stille-stemmene-i-arbeidsmiljoet

https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/lytter-til-de-stille-stemmene-i-arbeidsmiljoet


https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/me-er-stolte-over-det-vi-har-fatt-til-saman

https://www.idebanken.org/inspirasjon/artikler/me-er-stolte-over-det-vi-har-fatt-til-saman


Involvering og medvirkning

Reell deltakelse og mulighet for innflytelse er sentralt i 
forståelsen av hva en helsefremmende arbeidsplass er



Helsefremmende arbeidsplass

Arbeidsplassen

Positive 
antakelser 
om andre

Demokratisk
prosess

Prosessrette
arbeidsform

Fokus på det vi
Vil ha mer av



Arbeidsplassen er et helsehus
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https://youtu.be/ymsTWoPpPkg

