
Fastlønn og heltid

Har vi tapt kampen?



▪ Stor andel ikke norske arbeidstakere

▪ Lite kunnskap om arbeidslivets spilleregler

▪ Mange på deltid og mange med flere arbeidsgivere

▪ Generelt høyt sykefravær 

▪ De aller fleste er timelønnet.



Renholdsoverenskomsten LO/NHO

▪ Bilag 8- Yrket som profesjonell renholder

▪ Enighet om at man skal «arbeide for heltid og mest mulig arbeid 

mellom 07:00 og 19:00» og « fremme faglig dyktighet og konkurranse 

på like vilkår»

▪ § 2 Renholdere skal ha sin lønn utbetalt som månedslønn



Tiltak i renholdsbransjen

▪ Treparts –bransjeprogram

▪ Godkjenningsordning

▪ RVO- renhold

▪ HMS- kort

▪ Almenngjøring



AR- 2019-19

▪ § 4.3- Renholdere som blir pålagt arbeidsoppdrag på flere arbeidssteder 

for samme bedrift skal ha beregnet arbeidstid og lønn for løpende tid 

mellom oppdragene. Dette gjelder også patruljetjeneste.

▪ Arbeidsretten kommer frem til at ordet «bedrift» her betyr kunde- ikke 

arbeidsgiver



▪ Enda flere på deltid og med flere arbeidsgivere?

▪ Endring i konkurransevilkår?

▪ Reell timelønn lavere




